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ตารางที่ 1 สรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 
 

เกณฑ์สาํหรับหลักสูตรที่ใชเ้กณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ. 2558  
ระดับบณัฑิตศึกษา ปริญญาโท มีจํานวน 12 ข้อ 
 

เกณฑ์
ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจาํหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน



2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มคีณุวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 



4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 



5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มคีุณวุฒิขั้นตํ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน



6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 



7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี กรณี เป็นอาจารย์ประจํา
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรอื กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมผีลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึง่ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ


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เกณฑ์
ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม



9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรอื กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้อง
มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ ทราบ 



10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
โดยบทความท่ีนําเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทาง
วิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของการ
ค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 
 
 
 



11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน 
การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หาก
เป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 1 คน
เทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและ
มีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน



12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 
 

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 

 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ....................................................................... 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes   2 
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

หลักสูตรมมีาตรฐานผลการเรยีนรู้ทั้ง 5 ด้าน
(PLO) ที่สอดคล้องวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

1. กระบวนการนําวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะมาจัดทํา PLO ของ
หลักสูตร ที่สะท้อนลักษณะบัณฑิตที่มีความ
เฉพาะหรือโดดเด่น 
2. PLO หลักสตูรไม่พบว่าสามารถวัดและ
ประเมินผลได้ 

2 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

หลักสูตรมมีาตรฐานผลการเรยีนรู้ (PLO) ที่
ประกอบด้วย ความรู้และทักษะทั่วไป และ
ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน 

1. กระบวนการออกแบบ specific learning 
outcomes และ generic learning 
outcomes 
2. ทบทวนความครบถ้วนของ SLO /GLO 

2 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

มีการนําความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ปรับปรุงหลักสตูร 

1. ไม่ปรากฏหลักฐานการกําหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่ชัดเจนและครอบคลุม 
2. ไม่พบวิธีการเลือกประเด็นหรือหัวข้อที่นํามา
กําหนดใน PLO หลักสูตร 

2 

2. Programme Specification   3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
ข้อกําหนดหลักสูตร( มคอ.2) มีรายละเอียดครบ 
และกรรมการบริหารหลักสูตรกํากับและติดตาม 

1. การปรับปรุงหลักสูตรย่อยทุกปีจาก SAR 
2. ประเมินหลกัสูตรโดยศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจบุัน 
และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และปรับปรุง
ข้อมูลผ่าน มคอ.5 และทวนสอบ 

1. ข้อมูลผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLO, 
Course learning outcomes) ทุกรายวิชา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

- มคอ.2 มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักสูตร 
โฮมเพจ และแผ่นประชาสัมพันธ์ 
- มคอ.3 แจกนักศึกษาและในเว็บไซต์หลักสูตร 

1. การสื่อสารข้อมูล มคอ.2 และ 3 ไปยังผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ผ่านหลายช่องทาง 
2. ทบทวนประสิทธิภาพของแต่ละช่องทางการ
เผยแพร ่

2 

3. Programme Structure and Content   3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
โครงสร้างหลักสูตรออกแบบสอดคล้องกับ PLO 
ประกอบด้วย รายวิชาบังคับ รายวิชา
วิทยานิพนธ์ โดยรายวิชามีการสอนเชื่อมโยงกับ
PLO ด้วยการปฏิบัติจริง 

1. ไม่ปรากฏหลักฐานการนํา PLO มาออกแบบ
หลักสูตร 
2. ทวนสอบ/ประเมินผลโครงสร้างหลักสูตรให้
สอดคล้องกับ PLO 5 ด้าน 

2 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

- แต่ละรายวิชามีการกําหนด PLO ซึ่งกระจาย
มาจากหลักสูตร (Curriculum Mapping)  
- มีการประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงผ่าน มคอ.5

1. การกํากับแต่ละรายวิชาเพื่อบรรลุ CLO 
2. ทวนสอบรายวิชาว่าบรรลุ CLO 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

แผนการศึกษากําหนดรายวิชาบังคับเป็นวิชา
พื้นฐานการศึกษาและการวิจัย มีรายวิชาเลือกที่
สามารถเลือกเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทํา
วิทยานิพนธ์และบูรณาการร่วมกันได้ 
 
 

1. ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยทุกปีตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

4. Teaching and Learning Approach   3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
หลักสูตรมีปรัชญาการศึกษาหลักสูตรใน มคอ.2 
และมีการสื่อสารให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
หลายช่องทาง 

1. ผู้มสี่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่มทราบปรัชญา
การศึกษา 
2. กํากับและติดตามการนําปรัชญาการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

การจัดการเรียนการสอนหลากหลาย สอดคล้อง
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น การสอนที่
นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง การเข้าร่วมประชุม
วิชาการ การนําเสนองาน เป็นต้น 

1. กระบวนการประเมินว่าบรรลุผลการเรียนรู้
ของรายวิชา 
2. การกํากับ/ตรวจสอบการสอนที่สอดคลอ้ง 
CLO 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

หลักสูตรมีรายวิชาที่ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง เน้นการฝึกปฎิบัติและวิทยานิพนธ์  ซึ่งจะ
นําไปใช้กับชีวิตประจําวันและการทํางาน 

1. การประเมนิผลทีส่ะท้อนหรือวัดได้ว่า
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

3 

5. Student Assessment   3 
5.1 The student assessment is constructively aligned 

to the achievement of the expected learning outcomes 
[1,2] 

หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผู้เรียนเป็นระบบ 
ได้แก่ เกณฑ์การคัดเลือก เกณฑ์การเรียนตาม
หลักสูตร และเกณฑ์สําเร็จการศึกษา 

1. ทวนสอบกระบวนการประเมินต่างๆ เพื่อให้
บรรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
2. ตรวจสอบ/กํากับว่าการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

2 

 
 

   

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- อาจารย์ผู้สอนมีการชี้แจงรายละเอียดของการ
ประเมินผลรายวิชา 
- รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ทุก 6 เดือน 

1. ไม่พบการนําตาราง rubric มาใช้ในการวัด
และประเมินผล 
2. ไม่พบข้อมูลว่า นศ. เข้าใจและรับรู ้

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- มีการประเมนิข้อสอบตามกระบวนการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
- มีการให้ระดับคะแนนตามเกณฑ์บัณฑิตศึกษา 

1. พัฒนาเครื่องมือวัดที่เหมาะสม/มีคุณภาพ 
2. การทวนสอบวิธีการวัดและประเมินผลว่า
เหมาะสม เชื่อถือได้ และเป็นธรรม 

2 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

- ผูส้อนนําผลการประเมินระหว่างภาคการศึกษา
มาช่วยปรับปรุงนักศึกษา 

1. ทบทวนกลไกการป้อนกลับ 
2. ไม่พบว่าการป้อนกลับส่งเสริมการเรียนรู ้

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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- มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรกรณี
นักศึกษามีปัญหาวิทยานิพนธ์ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
[8] 

- นักศึกษาสามารถขออุทธรณ์ผ่านหลักสูตร โดย
มีคณะกรรมการพิจารณา 

1. ไม่พบว่ามีการทบทวนกระบวนการในการ
ร้องเรียน/ช่องทางการรับรู้ 
2. ไม่พบว่ามีการประเมินการรับรู้เรื่องการ
อุทธรณ์ 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfill the needs for education, research and 
service [1] 

- หลักสูตรมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกทุกคน มีอายุ
การทํางาน 4-7 ปี 
- มีแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อขอตําแหน่งวิชาการ 

1. ไม่พบแผนอัตรากําลังอาจารย์ระยะยาว 
2. ไม่พบการประเมินกระบวนการพัฒนา
อาจารย์ 
 
 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

ภาควิชาและประธานหลักสูตรมีการติดตามภาระ
งานอาจารย์ให้สมดุล ระหว่างงานสอน งานวิจัย
และความก้าวหน้าทางวิชาการ 

1. ไม่พบการประเมินความเหมาะสมของภาระ
งานและสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
2. ไม่พบข้อมูลย้อนหลัง 

2 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

- คณะกําหนดเกณฑ์การรับอาจารย์อย่างชัดเจน 
โดยภาควิชาดําเนินการตามระบบที่วางไว้ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะ/หน่วยการ
เจ้าหน้าที่ของคณะ และสอบถามไปมหาวิทยาลัย
อื่น 

1. ไม่พบกระบวนการคัดเลือกให้ได้อาจารย์
ใหม่ทีม่ีความสามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
2. ไม่พบการประเมินกระบวนการคัดเลือก/
การสื่อสาร 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

อาจารย์ทุกคนจัดทํา Competency และมี
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ไม่พบแนวทางการกําหนด Competency 
และประเมินผล 
2. ไม่พบระบบส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะ 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to fulfill 
them [8] 

ภาควิชามีอาจารย์พี่เลี้ยง มีทนุพัฒนาต่างๆ 
สนับสนุนการพัฒนาตนเอง 10,000 บาทต่อปี 
และสนับสนุนการลาเพิ่มพูนความรู้และดูงาน
ต่างประเทศ 

1. ติดตามและประเมินผลหลงัจากพัฒนา
ตนเอง 
2. ทบทวนกระบวนการพัฒนาอาจารย์ 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

คณะเลื่อนขั้นโดยพิจารณาจาก TOR และมี
โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น มีรางวัล
สนับสนุนผลงานตีพิมพ์ มีการประเมินความพึง
พอใจ 
 

1. ไม่พบกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์มี
คุณภาพ ทั้งด้านการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ 
2. ทบทวนกระบวนการให้รางวัล 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

ผลงานวิจัยมีทัง้ระดับชาติและนานาชาติ 1. หาคู่เทียบทีเ่ข้มแข็ง 3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfill the 
needs for education, research and service [1] 

- มแีผนอัตรากาํลังระยะ 4 ปี 
- ภาควิชาเพิ่มรายได้เพื่อรองรับงบประมาณที่
ลดลงเพราะนักศึกษาลดลง 

1. ทบทวนแผนด้าน IT ห้องปฎิบัติการ อื่นๆ 
2. ทบทวนความเพียงพอของสายสนับสนุน 

2 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated [2] 

มีระเบียบกฏเกณฑ์การจ้างงาน การขอปรับ
ระดับของสายสนับสนุน 

1. ประเมินกระบวนการคัดเลือก 
2. ช่องทางการสี่อสาร 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

มีระบบประเมินสมรรถนะตามกรอบภาระงาน 1. ไม่พบแนวทางการกําหนดสมรรถนะตาม
ความเหมาะสมของภาระงาน 
2. ไม่พบการจัดทําคู่มือภาระงาน 

2 

7.4 Training and developmental needs of support staff มีโครงการพัฒนาบุคลากรทุกปี มีทุนสนับสนุน 1. ประเมินกระบวนการสนับสนุน 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

are identified and activities are implemented to fulfill them 
[4] 

ทุนละ 100,000 บาท 2. ไม่พบว่าทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง 
3. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

มีการคัดเลือกพนักงานดีเด่นของคณะ 1. ไม่พบกระบวนการส่งเสริมให้สายสนับสนุน
มีคุณภาพทั้งด้านงานสอน การวิจัย การบริการ 
2. ระบุว่าการนําระบบ LEAN มาใช้ ส่งเสริม
ระบบการบริหารจัดการ 

3 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria 

are defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- หลักสูตรมีการรับนักศึกษาตลอดทั้งปี 
- มีการประชาสัมพันธ์หลายวิธี และมีการแนะนํา
ทุนการศึกษา 

1. ทบทวนเกณฑ์การรับนักศึกษา 
2. ทบทวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษา 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- มีคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
- มีการประเมินวิธีการและเกณฑ์การรับ 

1. ทบทวนเกณฑ์การคัดเลือกเพื่อให้ได้
นักศึกษามีคุณภาพ 

2 

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and workload [3] 

- มีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลด้านวิชาการและอื่นๆ 
ให้กับนักศึกษา  ส่วนคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรดูแลในภาพรวม 

1. ประเมินระบบการดูแลนักศึกษา 
2. การคํานวณ workload นักศึกษา 
3. ไม่พบการประเมินความพึงพอใจ 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

- หลักสูตรส่งเสริมทักษะด้านภาษา การดูงาน
ต่างประเทศ เพื่อช่วยด้านความรู้และการได้งาน
ทํากับบริษัทขา้มชาติ 
- มี Facebook 

1. ทบทวนกระบวนการส่งเสริมด้าน
ภาษาอังกฤษ 
2. ทบทวนกระบวนการในการบริการและการ
ส่งเสริมการมีงานทํา 

3 

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา จัดสภาวะ
แวดล้อมที่เพียงพอ ทั้งด้านการศึกษาและการใช้
ชีวิต 

1. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research [1] 

มีห้องเรียนและอุปกรณ์การสอนเพียงพอ และมี
การดูแลทุกสัปดาห์ และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

1. แผนการติดตามดูแลให้พรอ้มใช้ 3 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

มีห้องสมุดมหาวิทยาลัย และภาควิชามีตํารา 
วารสาร สามารถติดต่อยืมได้ทุกวัน 

1. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ประเมินกระบวนการ 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มีแผนทดแทนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์  ปี 2560 ได้รับ
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์เพิ่ม ในการจัดตั้ง excellent 
lab 

1. มีผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการ  
2. คู่มือการใช้อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
3. ไม่พบการประเมินความพึงพอใจ/ เพียงพอ 

3 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

คณะมีกระบวนการและแผนปฏิบัติการด้าน IT มี
เจ้าหน้าที่ปฎิบัติการด้าน IT  มีซอฟแวร์ต่างๆ 
และ WiFi ทั่วถึง สนับสนุนทัง้ด้านการเรียน การ
วิจัย การบริการวิชาการ 

1. แนวทางการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ประเมินกระบวนการ 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชา มีสิ่งแวดล้อม
และสิ่งอํานวยความสะดวก มีระบบแจ้งเตือนภัย 

1. ไม่พบการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การมีสิ่งแวดลอ้มและสิ่งอํานวยความสะดวก 
2. ไม่พบการมีระบบรักษาความปลอดภัยของ
ห้องปฎิบัติการ/ข้อควรระวังในการใช้อุปกรณ์
และสารเคมใีนห้องปฎิบัติการ 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   2 
10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input 

to curriculum design and development [1] 
หลักสูตรนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสตูรมาวิเคราะห์ และปรับปรุง
หลักสูตร 
 
 

1. ผู้มสี่วนได้สว่นเสียครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
2. วิธีการได้มาของข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาออกแบบหลักสูตร และการทบทวน 

2 
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10.2 The curriculum design and development process 
is established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

มีกระบวนการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร มกีาร
ทบทวนทุก 5 ปี 

1. ทบทวนกระบวนการออกแบบและปรับปรุง
หลักสูตร 

2 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

ผู้เรียนและอาจารย์มีการประเมิน และนํามา
ปรับปรุงการเรียนการสอนและนําเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

1. ไม่พบการทบทวนวิธีการสอน และวิธีการวัด
และประเมินผลที่สอดคล้องกับ LO รายวิชา 

2 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

มีการนําผลการวิจัยมาใช้ประกอบในการเรียน
การสอน 

1. ทบทวนกระบวนการบูรณาการการวิจัยกับ
การเรียนการสอน 

3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

มีห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ มีจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย และปรับปรุงแปลงทดลอง 

1. แผนการการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

หลักสูตรนําความคิดเห็นของคณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา/อาชีพ ด้วยหลากหลายวิธี 
มาใช้ปรับปรุงหลักสูตร 

1. ไม่พบกระบวนการรับฟังความคิดเห็นข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นระบบ 
2. แนวทางปรบัปรุงระบบ 

2 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
มีฐานข้อมูลผู้สาํเร็จการศึกษาและตกออก 1. วิเคราะห์สาเหตุจบเกินกําหนด 2 ปี 

2. เทียบคู่เทียบที่เข้มแข็ง 
2 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

มีฐานข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 1. ไม่พบข้อมูลย้อนหลังระยะเวลาเฉลี่ยจบ 
2. เทียบคู่เทียบที่เข้มแข็ง 

2 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

การสํารวจการมีงานทํา 1. ไม่พบข้อมูลย้อนหลังเรื่องการได้งานทํา 
2. เทียบคู่เทียบที่เข้มแข็ง 

2 

11.4 The types and quantity of research activities by นักศึกษาสําเร็จการศึกษา 2 คน 1. เทียบคู่เทียบที่เข้มแข็ง 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

ข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 1. ไม่พบข้อมูลย้อนหลัง 
2. เทียบคู่เทียบที่เข้มแข็ง 

2 

Overall   2.73 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. บัณฑิตมีความรู้เพียงพอและหลากหลายในการนําไปใช้ประกอบอาชีพ/วิชาชีพ 

2. บัณฑิตมีงานทําทุกคน 

3. อาจารย์มีงานวิจัยต่อเน่ือง ทําให้มีผลงานตีพิมพ์คุณภาพและสามารถเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการได้ก่อน

เกณฑ์กําหนด 

4. อาจารย์มีทุนวิจัยที่สามารถรบันักศึกษาได้ 

5. มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ทันสมัย 

จุดที่ควรพฒันา 

1. การเพ่ิมจํานวนนักศึกษาให้ได้ตามเป้าที่วางไว้ 

2. ลดระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนด  

3. พัฒนาทักษะและความรู้  ได้แก่ การใช้เครือ่งมือวิเคราะห์ต่างๆ  เพ่ิมรายวิชากักกันพืช ทักษะภาษาอังกฤษ 

การทํางานร่วมกับชุมชนหรือเกษตรกร และความรู้อ่ืนๆ เช่น เรื่องดินและปุ๋ย 

4. จัดทําแผนอัตรากําลังบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

5. ความพอเพียงของสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น พ้ืนที่ทดลอง สญัญาณอินเตอร์เน็ต 

อุปกรณ์พ้ืนฐาน  

6. การรับฟังความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและการนํามาปรับใช้ในการออกแบบ/บริหารหลักสูตรที่เป็น

ระบบ 

7. กระบวนการในการดําเนินการด้านต่างๆ ต้องเป็นระบบ 

8. ควรเพ่ิมเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการศึกษาดูงาน และฝกึงานให้แก่บัณฑิต 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั 

1. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ค่าบริการนักศึกษายังมีราคาแพง และอุปกรณ์ในการวิเคราะห์บางอย่างมีไม่

ครบ เช่น HPLC 

2. เงินทุนสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับระดับปริญญาเอกซึ่งจ่าย

ค่าธรรมเนียมใกล้เคียงกัน 


